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Bu kilavuz; Yiiksekdgretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekogretim Kurumlari Personeli Gérevde
Yiikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi ile Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Gérevde
Yiikselme ve Unvan Degisikligi Esaslarina Dair Genel Yonetmelik
hiikimlerine gore hazirlanmistir.




2015 YILI GOREVDE YUKSELME VE UNVAN DEGISIKLIGI SINAVI KADROLARI LiSTESI

Son Basvuru Tarihi : 14/08/2015 (Mesai Sonu)

HIZMET

KADRO

UNVAN/ALAN BIRIMI SINIFI | DERECESi | APET
Sube Miidiirii Ogrenci Isleri Dairesi Bagkanlig GIH 1 1
Sube Miidiiri Kutuphar'le ve Dokiimantasyon Dairesi GiH 1 1
Bagkanlif
Personel Dai.Bsk.l1g1 - Akademik Personel :
vt Sube Miidiirliigii € ; :
Sef PC'I:S(?‘IIG.I' Rm.Bsk.hg1 - Idari Personel Sube Gl 3 1
Mudiirliigi _
Sef Pefscine_l_ Ral.BSk.llgl - Isci Personel Sube Gil 3 1
Miidrligii
Sef Ogrenci Isleri Dairesi Bagkanlig GIH 3 1
Merkezde Ihtiyag Duyulan Birimlerde .
st Gorevlendirilmek Uzere B . :
Sef AOF Afyonkarahisar Biirosu GIH 3 1
Sef AOF Aksaray Biirosu GIH 3 1
Sef AOF Ankara Sincan Biirosu GIH 3 1
Sef AOF Ankara Anittepe Biirosu GIH 3 1
Sef AOF Ankara Aydimlikevler Biirosu GIH 3 1
Sef AOF Ardahan Biirosu GIH 3 1
Sef AOF Aydin Biirosu GIH 3 1
Sef AOF Bayburt Biirosu GIH 3 1
Sef AOF Bingol Biirosu GIH 3 1
Sef AOF Bitlis Biirosu GIH 3 1
Sef AOF Burdur Biirosu GIH 3 1
Sef AOF Cankir1 Biirosu GIH 3 1
Sef AOF Edirne Biirosu GIH 3 1
Sef AOF Edime Kesan Biirosu GIH 3 1
Sef AQOF Hakkari Biirosu GIH 3 1
Sef AOF Istanbul Fatih Biirosu GIH 3 1
Sef AOF Izmir Basmane Biirosu GIH 3 1
Sef AOQOF Karaman Biirosu GIH 3 1
Sef AOF Kastamonu Biirosu GIH 3 1
Sef AOF Kirklareli Biirosu GIH 3 1
Sef AOF Kilis Biirosu GIH 3 1
Sef AOF Kocaeli Gebze Biirosu GIH 3 1
Sef AOF Siirt Biirosu GIH 3 1
Sef AOQF Tekirdag Biirosu GIH 3 1
Sef AOF Usak Biirosu GIH 3 1
Sef AOF Van Biirosu GIH 3 1
it M:arkezde -I}%tlyag: Duyulan Birimlerde GiH 5 10
Gorevlendirilmek Uzere
. Merkezde Ihtiyag Duyulan Birimlerde .
i Gorevlendirilmek Uzere Gk ; i
Miihendis / Gida Mf:rkezde _Il}tlyag: Duyulan Birimlerde THS 6 1
Gorevlendirilmek Uzere
Tehuiiker Mgt Merkezde Ihtiya¢ Duyulan Birimlerde THS 1 1

Gorevlendirilmek Uzere




Tekniker / Elektrik-Elektronik | mcrkezde Ihtiyag Duyulan Birimlerde THS I 2
Gorevlendirilmek Uzere
: oics Merkezde Ihtiyag Duyulan Birimlerde
Tekniker / Bilgisayar Gorevlendirilmek Uzere THS 1 2
Tileibon | Mot l\/Ifarkezde ‘I}}tlyag: Duyulan Birimlerde THS 1 )
Gorevlendirilmek Uzere
Thkaiilion ] Mk M.{.erkezde .I}}tlyag: Duyulan Birimlerde THS 1 2
Gorevlendirilmek Uzere
Tekniker / Iklimlendirme ve Merkezde Ihtiyag Duyulan Birimlerde
o ‘s - THS 1 1
Gorevlendirilmek Uzere
Tekniker / Radyo-T¢ Mf:rkezde th:yag Duyulan Birimlerde THS ) )
Gorevlendirilmek Uzere

BASVURU SARTLARI
A- GOREVDE YUKSELME

Genel Sartlar;

a) 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 68 inci maddesinin (B) bendinde belirtilen hizmet
sartlarini tagimak,

b) ilan tarihi itibariyle ilgilinin bagvuruda bulundugu kadroya iliskin Yiiksekogretim Ust
Kuruluglan ile Yiiksekogretim Kurumlari Personeli Goérevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi
Yonetmeligi'nin 7 nci maddesinde belirtilen alt gorevlerde toplam en az ii¢ yil hizmeti bulunmak,

NOT: Danistay Idari Dava Daireleri Kurulunun YD Itiraz No: 2014/1158 say1h karan ile s6z
konusu yonetmeligin 6 nc1 maddesinin birinci fikrasimin (b) bendinde yer alan “en az ii¢ yil hizmeti
bulunmak” ibaresinin ytiriitiilmesinin durdurulmasina karar verilmigtir.

c) Ilan edilen kadro icin bu sarti saglayan personel bulunmamasi durumu hari¢ olmak
lizere, ilan tarihi itibariyla en az alt1 ay atamanin yapilacag kurumda ¢alismis olmak,

¢) Gorevde yiikselme sinavinda basarili olmak,

Ozel Sartlar;

Sube Miidiirii kadrosuna atanabilmek icin;

1) En az dort yillik yiiksek 6grenim mezunu olmak,

2) llan tarihi itibariyla yiiksekogretim iist kuruluslan ile yiiksekogretim kurumlarinda sef,
koruma ve giivenlik sefi, uzman, sivil savunma uzmani, arastirmaci, basin ve halkla iligkiler
miisavirl, miize arastirmacisi, ¢oziimleyici, bashemsire, miidiir yardimcis1 kadrolarindan birinde
veya en az lisans diizeyinde 6grenim gerektiren unvan degisikligine tabi kadrolardan birinde
¢alisiyor olmak,

Sef kadrosuna atanabilmek icin;

1) En az iki yillik yiiksek 6grenim mezunu olmak,




2) Yiiksekogretim Ust Kuruluslar ile Yiiksekogretim Kurumlar Personeli Gérevde Yiikselme
ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi’nin 5 inci maddesinin ikinci fikrasimin (d) bendinde sayilan
kadrolardan birinde veya miihendis hari¢ olmak {izere unvan degisikligine tabi kadrolardan birinde
calistyor olmak,

Memur kadrosuna atanabilmek icin;

1) En az orta 6gretim mezunu olmak,

2) Yiiksekogretim Ust Kuruluslar ile Yiiksekogretim Kurumlar Personeli Gérevde Yiikselme
ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi'nin 5 inci maddesinin ikinci fikrasinin (e) bendinde sayilan
kadrolardan birinde ¢alisiyor olmak,

Sofor kadrosuna atanabilmek icin;

1) En az orta 6gretim mezunu olmak,
2) En az 3 yillik (B) tipi siiriicli belgesine sahip olmak,

3) Yiiksekogretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekogretim Kurumlan Personeli Gorevde Yiikselme
ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi'nin 5 inci maddenin ikinci fikrasinin (e) bendinin bir numarah alt
bendinde sayilan kadrolardan birinde ¢alisiyor olmak,

B- UNVAN DEGISIKLIGI

Genel Sartlar;

a) 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 68 inci maddesinin (B) bendinde belirtilen hizmet
sartlarini tagimak,

b) Unvan Degisikligi Sinavinda basarili olmak.

Ozel Sartlar;

Miihendis kadrosuna atanabilmek icin;

1) Fakiilte veya yiiksekokullarin ilgili boliimlerinden mezun olmak,

Tekniker kadrosuna atanabilmek icin;

1) Iki veya iig yil siireli mesleki veya teknik yiiksekégrenim mezunu olmak,
SINAV SARTI

Sube Miidiirii kadrosuna gorevde yiikselme suretiyle atanacaklarin yazili ve sozlii sinavda;
diger gorevlere gorevde yilikselme veya unvan degisikligi suretiyle atanacak personelin ise yazih
sinavda basarili olmalar1 gerekmektedir.

DUYURU VE BASVURU

Yiiksekogretim Ust Kuruluslar ile Yiiksekogretim Kurumlar Personeli Gorevde Yiikselme ve
Unvan Degisikligi Yo6netmeligi’'nin 11. maddesinde yer alan hiikiimler geregi;



a) Gorevde Yikselme ve Unvan Degisikligi Sinavlarina katilmak isteyen ve basvuru
sartlarin tasiyan personelin ilandaki dilek¢e 6rnegini doldurup imzalayarak, kapali zarf igerisinde ve
zarfin {lizerine adim ve soyadim yazarak 14.08.2015 tarihi mesai sonuna kadar Personel Dairesi
Baskanligina iletilmek tizere Gérev Yaptiklari Birimlerine teslim etmeleri gerekmektedir. Bu tarihten
sonraki bagvurular degerlendirmeye alinmayacaktir.

b) Ayliksiz izinde bulunanlar dahil olmak {izere, ilgili mevzuati uyarinca verilen izinleri
kullanmakta olanlarin da bagvuruda bulunarak sinava katilmalar1 miimkiindiir.

¢) Ilan edilen kadrolara diger kurumlarin personeli ve aday memur statiisiinde bulunanlar
basvuruda bulunamazlar.

d) Aranan sartlar tagiyan aday listesi, www.anadolu.edu.tr adresinde ilan edilecektir.
YAZILI SINAV

a) Yazili sinavda en az yetmis (70) puan alanlar basarili sayilirlar. Sozlii sinava alinacak
personel i¢in yazili sinav basar1 puani en az altmis (60) puan olarak uygulanir.

b) Yazili sinavlarin sinav kurulunca degerlendirilmesini miiteakip sinav sonuglar bes is giinii
icinde www.anadolu.edu.tr internet sitesinde ilan edilecektir.

Sinav sonuglarina iligkin olarak beg is giinii i¢inde sinav kuruluna itiraz edilebilir.  Itirazlar
on is glinii i¢ginde sinav kurulunca karara baglanacaktir.

SOZLU SINAV

a) Sube Midiirii kadrosuna atanacaklardan yazili sinavda en yiiksek puan alan adaydan
baslamak iizere ilan edilen kadro sayisimin bes katina kadar aday sozlii sinava alinacaktir. Son
adayla ayni1 puana sahip olan personel bulunmasi halinde, ayn1 puana sahip aday/adaylar da sozlii
sinava alinacaklardir.

b) ilgili personel, sinav kurulunun her bir iiyesi tarafindan;

1) Sinav konularina iligkin bilgi diizeyi,

2) Bir konuyu kavrayip dzetleme, ifade yetenegi ve muhakeme giicii,

3) Liyakati, temsil kabiliyeti, tutum ve davramglarinin géreve uygunlugu,
4) Ozgiiveni, ikna kabiliyeti ve inandiricilig,

5) Genel kiiltiirii ve genel yetenegi,

6) Bilimsel ve teknolojik gelismelere agikligi,

esas alinarak yiiz tam puan lizerinden degerlendirilecektir. Her {iyenin vermis oldugu puanlarin
aritmetik ortalamas1 alinarak personelin sozlii sinav puam tespit edilecektir. Sozlii smnavda yiiz
tizerinden en az yetmis puan alanlar basarili sayilacaktir.

¢) Sozlii sinav puanlarimin sinav kurulunca tespit edilmesini miiteakip sinav sonucu bes is giinii
icinde www.anadolu.edu.tr internet sitesinde ilan edilecektir. Sinav sonuglarina iliskin olarak bes is
giinii iginde smav kuruluna itiraz edilebilir. Itirazlar on is giinii i¢inde snav kurulunca karara
baglanacaktir.




8.1

8.2

BASARI SIRALAMASI

Goérevde yiikselme suretiyle ilan edilen bos kadro sayis1 kadar atama yapilmasinda bagar1 puani
esas alinir. Basar1 puani, Sube Miidiirii kadrosuna atanacaklar i¢in yazili ve sozlii sinav puanlarinin
aritmetik ortalamasi; diger kadrolara atanacaklar igin yazili sinav puani esas alinmak suretiyle tespit
edilerek www.anadolu.edu.tr internet sitesinde ilan edilecektir.

Bagar1 puanlarinin esit olmasi halinde, sirasiyla;

a) Hizmet siiresi fazla olanlara,
b) Daha iist 6grenimi bitirmis olanlara,
c¢) Ust 6grenim mezuniyet notu yiiksek olanlara,

oncelik verilmek suretiyle, en yiiksek puandan baslamak iizere basari siralamasi belirlenecektir.
Bunlarin da esitligi halinde kurayla tespit yapilir.

Gorevde yiikselme sinavinda basarili olmalarina ragmen, ilan edilen kadro sayisi nedeniyle
atamasi yapilamayacak personelden en fazla asil aday sayis1 kadar personel, basari siralamasi listesinde
yedek olarak belirlenecektir.

ATAMA ISLEMLERI

Atanmaya hak kazanan personel, basar1 siralamas: listesinin kesinlesmesini miiteakip en
yliksek puandan baglamak {izere belirlenen basari siralamasindaki basar1 puanlarina gore atanacaktir.
Duyurulan kadrolardan;

a)Atanma sartlarini tasimadiklari igin sinavlarin gegersiz sayilmasi veya bu sebeple atamalarin
iptal edilmesi, atanilan géreve gegerli bir mazeret olmaksizin siiresi iginde baglanmamasi ya da atama

hakkindan vazgegilmesi,

b) Emeklilik, 6liim, memurluktan ¢ekilme veya ¢ikarilma, baska unvanh kadrolara ya da bagka
bir kuruma naklen atanma,

sebepleriyle bos kalan veya bosalanlara, basar: siralamasinin kesinlestigi tarihten itibaren alt1 aylik
stireyl agsmamak {izere ayni unvanl kadro i¢in yapilacak miiteakip sinava iligkin duyuruya kadar,
belirlenen yedekler arasindan basar siralamasina gére atama yapilacaktir.

NOT: Gorevde yiikselme veya unvan degisikligi sinavinda basarili olanlardan atama kosullarim

tasimadigl sonradan tespit edilenlerin atamasi yapilmayacak, atamasi yapilmig olsa bile iptal
edilecektir.

YAZILI SINAV ILE ILGILI ESASLAR
Simavda Uygulanacak Testler

Yiiksekogretim tist Kuruluslar ile Yiiksekogretim Kurumlari Personeli Gérevde Yiikselme ve
Unvan Degisikligi Yonetmeligi'nin 12. maddesi uyarinca yazili sinav konular1 agagida belirtilmis olup,
sorular ilan edilen kadrolara gore belirlenen konulardan hazirlanacaktir.

Smavin Uygulanmasi

Yazili Sinavin Yeri ve Uygulanmasi ile ilgili esaslar daha sonra duyurulacaktir.



9.1

9.2

SINAVA ILISKIN KONU BASLIKLARI
Gérevde Yiikselme Smavina Iliskin Konu Bashklar:

A- T.C. ANAYASASI

1- Anayasanin Yiiksekogretime Iliskin Maddeleri

B- KANUNLAR

1- Yiiksekogretim Mevzuati (2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu, 2914 sayih Yiiksekdgretim
Personel Kanunu, 2923 sayili Yabanci Dil Egitimi ve Ogretimi ile Tiirk Vatandaslariin Farkh Dil
ve Lehgelerinin Ogrenilmesi Hakkinda Kanun, 3843 sayili Yiiksekogretim Kurumlarinda Ikili
Ogretim Yapilmasi, 2547 sayil Yiiksekdgretim Kanununun Bazi Maddelerinin Degistirilmesi ve
Bu Kanuna Bir Ek Madde Eklenmesi Hakkinda Kanun, 2809 sayili Yiiksekogretim Kurumlan
Teskilat1 Kanunu ve yukarida belirtilen Kanunlara iligkin ¢ikarilan Yonetmelikler, Bakanlar Kurulu
Kararlar1 ve Kanun Hiikmiinde Kararnameler)

2- 657 sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunu

3- 4688 sayil1 Kamu Gorevlileri Sendikalar1 ve Toplu Sézlesme Kanunu

4- 5176 sayili Kamu Gérevlileri Etik Kurulu Kurulmas: ve Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmas
Hakkinda Kanun

5- 4982 sayih Bilgi Edinme Hakki Kanunu

6- 5018 say1l1 Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu

7- 4734 sayili Kamu Thale Kanunu

8- 3628 say1l1 Mal Bildiriminde Bulunulmas: Riigvet ve Yolsuzluklarla Miicadele Kanunu

9- 4483 say1l1 Memurlar ve Diger Kamu Gérevlilerinin Yargilanmas: Hakkinda Kanun

10- 6245 sayili Harcirah Kanunu

C- KANUN HUKMUNDE KARARNAMELER

1- 190 say1l1 Genel Kadro ve Usulii Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname

D- YONETMELIKLER

1- Resmi Yazismalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar hakkinda Y6netmelik

2- Bilgi Edinme Hakki Kanununun Uygulanmasina Iliskin Esas ve Usuller Hakkinda Y6netmelik
3- Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Esaslarina Dair Genel
Yonetmelik

4- Kamu Goérevlileri Etik Davranis Ilkeleri ile Bagvuru Usul ve Esaslar1 Hakkinda Y6netmelik

5- Devlet Memurlarinin Sikayet ve Miiracaatlar1 Hakkinda Yo6netmelik

6- Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Calisan Personelin Kilik ve Kiyafetine Dair Yonetmelik

7- Taginir Mal Yonetmeligi

8- Merkezi Yonetim Harcama Belgeleri Yonetmeligi

9- Kamu Konutlar1 Yonetmeligi

Unvan Degisikligi Smavina Iligkin Konu Baghklar::

{lan edilen kadronun gérev alanlan ve gorevin niteligine iligkin konular.



Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Sinav Takvimi

Basvuru Yeri ve Sekli

Personel Dairesi Bagkanlifina teslim edilmek {izere
her personel gorev yaptig1 birimine kapali zarf
icinde zarfin {izerinde ad1 soyad: yazili olarak
basvuru yapacaktr.

Basvuru Tarihleri

03.08.2015 - 14.08.2015 (Mesai Sonu)

Basvurularin Birimlerden Personel Dairesi
Baskanhgmna Ginderilme Tarihleri

17.08.2015 - 18.08.2015 (Mesai Sonu)

Smav Kurulunun Bagvuru Degerlendirme
Tarihleri

19.08.2015 - 11.09.2015

Siava Alinacak Personelin Ilan Edilecegi Tarih

14.09.2015

ilan Listesine Itiraz Tarihleri

14.09.2015 - 18.09.2015 (Mesai Sonu)

Smav Kurulunea itirazlarm Degerlendirilme
Tarihleri

Itiraz Tarihi Itibariyle 10 is giinii

Yazili Sinav Tarihi

08.11.2015 Saat:14:00

Bilgi I¢in

Tel : 0(222) 33505 80/ 1052

: Idari Personel Sube Miidiirii Bedri SEN




ANADOLU UNIVERSITESI
PERSONEL DAIRESI BASKANLIGINA

“Yiiksekogretim Ust kuruluslari ile Yiiksekogretim kurumlari Personeli Gorevde
Yiikselme ve Unvan degisikligi Yonetmeligi” uyarinca Goérevde Yiikselme/Unvan Degisikligi
kapsaminda atama yapilmak {iizere ilan edilen kadrolardan asagida belirtilen kadroya
basvurmak istiyorum.

Bilgilerinizi ve geregini arz ederim. ....... /08/2015
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